Kein Job wie
jeder andere.
Das konnen Sie
glauben.

— Evangelisch-Lutherische
I Kirche in Bayern

Leitung im Tandem
fur die evang.-luth. Kindertageseinrichtung Landsberg, 25 bis 35 Stunden, (m/w/d

S—

Stellenbeschreibung

Einsatzort: Von KihImannstr. 39, Eintrittstermin: ab 01.06.2026 Vergltung: TVL S15 & attraktive
86899 Landsberg am Lech oder spater, unbefristet Sozialleistungen
Ihre Aufgaben als Leitung: B
e Gesamtverantwortung fiir eine wachsende Kindertageseinrichtung mit neuen Kita-Faktencheck:
Raumlichkeiten im Leitungstandem v' 90 Platze, 5 Gruppen
e Padgogischer Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftag als Schwerpunkt, neben v' Krippe, Kindergarten, |-
Betriebsfiihrung, Personalmanagement und wirtschaftlicher Verantwortung Platze
e Personal-, Konzeptions- und Qualitatsentwicklung mit einem langjahrigen Team v' Neues Haus & Rdume mit
e Professionelle, wertschatzende Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern besonderer Atmosphare
e Zusammenarbeit mit dem Trager und der evang.-luth. Kirchengemeinde Landsberg v engagiertes, langjahriges
e Interdisziplinare Vernetzung mit 6ffentlichen Stellen und Fachdiensten und herzliches Team
e Professionelle Offentlichkeitsarbeit und Reprdsentation der Einrichtung

Das bringen Sie mit:

e qualifizierte Ausbildung / Studium als Sozialpddagoge/in, Kindheitspadagoge/in, Wir freuen uns auf Sie!

Erzieher/in mit Zusatzqualifikation oder dhnliche Qualifikationen lhre Ansprechpartnerinnen...
e Berufserfahrung und sehr gute padagogisch-fachliche Kompetenzen
(Leitungserfahrung und in der teiloffenen Arbeit erwiinscht, aber nicht Bedingung) ... fiir Ihre Bewerbung als
e Erfahrung in Personalfiihrung, Coaching und Konfliktmanagement PDF per E-Mail an:
e Losungsorientiertes Denken und Handeln Marion Remberger (Kita-
e Kompetenzen in der Qualitatsentwicklung Geschaftsfihrung)
e Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche erwiinscht, aber nicht Bedingung marion.remberger@elkb.de

Unser Beitrag & Angebot fir Sie: .. fiir Ihre inhaltlichen und

e Einen zukunftssicheren, attraktiven Arbeitsplatz mit groRer Mitgestaltungsmaéglichkeit konzeptionellen Fragen:
Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit attraktiven Sozialleistungen im TVL (z.B. 30 Tage : Nicole Salzinger (Leitung)

Urlaub, 2 Regnerationstage, Job-Bike) & Verglitung nach dem TVL, S15 i Tel.: 08191/4195
e Arbeiten im bereichernden Leitungstandem mit persdnlichen Schwerpunkten kita.landsberg-lech@elkb.de
e Ein engagiertes, langjahriges Team und eine wertschatzende Arbeitsatmosphare 3
e Eine Kindertageseinrichtung der Zukunft mit Weiterentwicklungsmoglichkeiten ... fir IThren Besuch auf unserer
e Unterstlitzung durch eine Verwaltungskraft Homepage:
e Eine vertrauensvolle und verlassliche Zusammenarbeit mit dem Trager www.evangelischer-
e Personliche Weiterentwicklung durch Fort- und Weiterbildung kindergarten-landsberg.e-

kita.de
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