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elkb Evangelisch-Lutherisches
Dekanat WeilheimDie Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretung (MAV) ist — vergleichbar mit 
den Personalräten des öffentlichen Dienstes oder den 
Betriebsräten in den Wirtschaftsbetrieben — die Interes-
senvertretung der Beschäftigten. Schwerpunktaufgabe 
ist darauf zu achten, dass alle Kolleginnen und Kollegen 
nach Recht und Billigkeit behandelt werden. Insbeson-
dere soll die MAV die beruflichen, wirtschaftlichen und 
sozialen Belange der Mitarbeitenden fördern und sich der 
persönlichen Sorgen und Nöte des Einzelnen annehmen 
sowie seine berechtigten beruflichen, wirtschaftlichen 
und sozialen Anliegen gegenüber der Dienststellenleitung 
unterstützen, wenn der Mitarbeiter dies wünscht.

Aufgaben der Mitarbeitervertretung

 » Abhalten der jährlichen Mitarbeiterversammlung
 » Mitentscheidung bei

 � Einstellung
 � Höhergruppierung
 � Kündigungen (ordentlichen und 

außerordentlichen)
 � allgemeinen Fragen zu Fort- und Weiterbildungen
 � der Einführung von neuen Arbeitsmethoden
 � der Errichtung oder Auflösung von 

Sozialeinrichtungen
 � der Dienstordnung

 » Beteiligung an der Entscheidung bei
 � der Übertragung von Dienstaufgaben mit 

höherem oder niedrigerem Endgehalt
 � der Beförderung
 � der Reduzierung der regelmäßigen Arbeitszeit
 � der Entlassung der Zuweisung von 

Dienstwohnungen
 » Auf Ihren Antrag

 � führen wir Vermittlungsgespräche 
 � helfen wir bei der Versetzung oder Abordnung
 � unterstützen wir Sie bei unbegründeter 

Ablehnung Ihres Urlaubsantrages
 � begleiten wir Sie, wenn Sie Einblick in ihre 

Personalakte nehmen wollen
 � führen wir eine Teilversammlung durch



Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter,

Sie sind Mitarbeiterin/Mitarbeiter in der Evang.-Luth. Kirche 
Bayern. Die gemeinsame Mitarbeitervertretung im Dekanat 
Weilheim heißt Sie herzlich Willkommen an Ihrem Arbeits-
platz.

Sie arbeiten in einer Einrichtung oder einer Kirchengemein-
de im Dekanatsbezirk Weilheim, in dem etwa 300 Kolle-
ginnen und Kollegen in ganz unterschiedlichen Berufen 
tätig sind. Zu diesem gehören 16 Kirchengemeinden, das 
Jugendwerk, das Evangelische Bildungswerk, die Verwal-
tungsstelle, das Schulreferat, die Kirchenmusik und die 
Diakonie Oberland. Obwohl jede Kirchengemeinde mit ihren 
Kindertagesstätten, das Evangelische Bildungswerk und die 
Diakonie Oberland eigene Dienststellen bilden, werden alle 
Mitarbeitenden von einer gemeinsamen Mitarbeitervertre-
tung (MAV) betreut. 

Ihre MAV

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag bestimmt, 
das Evangelium in Wort und Tat zu verkündigen. 

Alle Frauen und Männer, die beruflich in Kirche und 
Diakonie tätig sind, wirken als Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter an der Erfüllung dieses Auftrages mit. Die 
gemeinsame Verantwortung für den Dienst der Kirche 
und ihrer Diakonie verbindet Dienststellenleitungen 

und Mitarbeiter wie Mitarbeiterinnen zu einer 
Dienstgemeinschaft und verpflichtet sie zu 

vertrauensvoller Zusammenarbeit.
 Präambel Mitarbeitervertretungsgesetz

Marie Fazio 
(marie.fazio@elkb.de) 
Pfarramtssekretärin in Penzberg

„In der MAV möchte ich mich für gute 
Arbeitsbedingungen und ein gutes 
kollegiales Miteinander einsetzen.“

Veronika Knab 
(veronika.knab@elkb.de) 
Erzieherin im Evangelischen Haus für 
Kinder in Weilheim

„Ich freue mich auf neue Aufgaben als 
Mitglied der Mitarbeitervertretung.“

Nicole Salzinger 
(nicole.salzinger@elkb.de) 
Leitung des Evangelischen Kindergarten 
in Landsberg am Lech

„Ich freue mich, die Mitarbeiter des 
Dekanats Weilheim mit der MAV 
unterstützen zu dürfen.“

Susanne Teubner 
(susanne.teubner@elkb.de) 
Leitung des Evangelischen Haus für 
Kinder in Penzberg

„Mir ist es wichtig, zu vielen 
verschiedenen Themen miteinander 
im Gespräch zu bleiben und 
gemeinsame Ziele zu verfolgen.“

Ralf Wagner 
(ralf.wagner@elkb.de) 
Kirchenmusiker der Evangelischen 
Kirchengemeinde Starnberg

„Gut im Gespräch bleiben wird 
zunehmend wichtiger — ich freue 
mich, einen Beitrag dazu leisten zu 
können.“

Gudrun Walser 
(gudrun.walser@elkb.de) 
Mitarbeiterin im Evangelischen 
Bildungswerk des Dekanats Weilheim 

„Mit offenen Ohren und Kreativität 
möchte ich mich der Aufgabe als 
MAV-Mitglied widmen.“


